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1. Общие положения.
1.1. Сообщество общественных организаций в своей деятельности основывается на высоких этических принципах и поставленных  общих задачах, которые направлены на:

· содействие духовному и нравственному  развитию человека;

· способствование просветительской деятельности в культурной, еколого-валеологической и других сферах;

· установление диалога между общественными организациями;

· популяризацию достижений прогрессивной науки, передовой философской мысли,  произведений искусства, которые несут высокие принципы духовности и красоты;

· содействие в установлении в региональном, государственном и мировом сообществе, во всех сферах человеческой деятельности высоких этических критериев, а также в приоритете духовных, культурных и природных  ценностей;

1.2. Основополагающими этическими принципами данного Соглашения являются:

· добровольность;

· ненасилие;

· доверие;

· порядочность;

· благожелательность;

· дружелюбие;

· искренность;

· взаимная ответственность за данные обязательства, последовательность в своих словах и поступках;

· тактичность во взаимоотношениях;

· избегать обвинений в чей бы то ни было адрес;

· стремление к познанию истины во всей ее многогранности;

· принятие общечеловеческих ценностей, содержащихся в мировых духовно-религиозных учениях.

2. Основная цель.

2.1. Проведение конструктивного диалога между общественными организациями,  на основе достигнутого  взаимопонимания в Сообществе.

2.2. Поиск способов и возможностей сотрудничества, совместное проведение акций и мероприятий, разработка новых технологий по усовершенствованию общественных отношений.

2.3. Разработка и принятие рекомендаций, которые могут способствовать реализации поставленных задач для развития национальной культуры Украины, достижения Общего Блага и мира на всей Земле.

3. Основные положения.

3.1. Каждая общественная организация, которая принимает данное Соглашение,  обладает правом свободного выбора философских, научных, религиозных и  других убеждений в соответствии  с принятыми уставными документами, которые не противоречат мировым общечеловеческим ценностям и законодательству.

3.2. Каждая общественная организация осуществляет свою деятельность, имеет  организационную структуру и форму в соответствии с уставными документами,  принятыми членами этого общества.

3.3. Общественная организация, входящая в Сообщество, не имеет права навязывать другим обществам свою точку зрения по мировоззренческим вопросам, направлениям концептуального развития и внутренней   деятельности.

3.4. Член Сообщества несёт ответственность за достоверность представленной информации другим членам Сообщества.

3.5. На основе данного соглашения образуется Сообщество, члены которого принимают на себя обязательства его придерживаться и выполнять. Единственным документом, регламентирующим деятельность Сообщества, является данное Соглашение. При этом члены Сообщества могут вступать в любые добровольно-определяемые отношения, как между собой, так и с другими организациями.

3.6. Каждая общественная организация вправе самостоятельно выбирать форму и объем своего сотрудничества с другими обществами в отдельности и с Сообществом в целом. Никакое общество или его представители не вправе вмешиваться в деятельность других обществ, диктуя им свою волю.

3.7. Все общественные организации, принявшие данное Соглашение и входящие в Сообщество принимают участие в проводимых мероприятиях  в меру своих  сил и возможностей и имеют равные права с правом голоса в соответствии с принципом: одна общественная организация – один голос. Обо всех, проводимых в рамках Сообщества мероприятиях, и их результатах, члены Сообщества информируют всех участников данного Соглашения. 

3.8. При решении спорных вопросов заинтересованные стороны решают их основываясь на принципах и положениях данного Соглашения. Если согласия не удается достигнуть, стороны выносят вопрос на Этический совет, который формируется из представителей общественных организаций (по одному доверенному лицу от каждого общества.) 

Каждое общество имеет право на любом этапе конфликта действовать в соответствии с действующим законодательством, а также в любое время снять конфликтный вопрос. 

3.9. Каждая общественная организация имеет право отказаться от участия в сотрудничестве с участниками данного Соглашения в письменной или другой форме через своего уполномоченного представителя с указанием или без указания причины, однако, после выполнения материальных и прежде всего финансовых  обязательств.

3.10. Члены Сообщества, участники данного Соглашения, вправе отказаться от сотрудничества с членом Сообщества, если тот нарушает этические принципы и нормы Соглашения. Предварительное решение по этому вопросу принимается Координационным советом Сообщества, окончательное – на общей встрече членов  Сообщества (Совета Сообщества).

3.11. Текст данного Соглашения, после его подписания уполномоченным представителем от общественной организации, доводится ответственными лицами этой организации до всех членов своего общества.

4. Процедура принятия в члены Сообщества. Финансовое обеспечение.

4.1. Общественная организация, которая пожелает войти в данное Сообщество, должна ознакомиться с текстом Соглашения и направить по адресу Координационного совета или любого члена Сообщества свое заявление или анкету установленной  формы в соответствии с приложением №1 до данного Соглашения. В этом заявлении (анкете) дается письменное согласие на сотрудничество, сообщаются цели и задачи, которые общество ставит перед собою, а также  указываются свои почтовые реквизиты. 

4.2. Общественная организация, член Сообщества, получившая заявление  на прием в Сообщество, решает этот вопрос самостоятельно или выносит его на обсуждение на очередное заседание членов Сообщества. При положительном решении она письменно информирует Координационный совет и всех членов Сообщества о принятии  нового члена Сообщества с указанием его целей и задач. Вновь принятому члену Сообщества доводится полный текст Соглашения. Заявление передается на хранение в Координационный совет.

4.3.  Общественные организации или их объединения, пожелавшие сотрудничать с данным Сообществом, могут заключить отдельное Соглашение.

4.4.  Все финансовые издержки  по информационному обеспечению между членами Сообщества и проведению мероприятий решаются на основе их договоренностей.

4.5. Член Сообщества, который инициирует проведение какого-либо мероприятия, решает все организационные и финансовые вопросы. В меру своих возможностей и заинтересованности другие члены Сообщества принимают участие в совместном финансировании этих мероприятий.
5. Организационная структура Сообщества.

5.1. Сообщество общественных организаций  является самоуправляемым объединением, которое не имеет статуса юридического лица и административно-директивного органа. 

5.2. Основной организационной формой сотрудничества Сообщества является Совет Сообщества, который состоит из всех членов Сообщества в лице уполномоченного представителя от каждой общественной организации.

5.3. Этический совет состоит из всех членов Сообщества по одному уполномоченному лицу от каждой общественной организации.

5.4. Совет Сообщества выбирает один раз в год Координационный совет в составе не менее чем троих его членов.

5.5. Этический совет и Координационный совет согласуют свою работу с Советом Сообщества.

5.6. Решения Совета Сообщества и Этического совета принимаются с учетом мнений всех членов Сообщества, принявших участие в их заседаниях, большинством голосов и носят рекомендательный характер. Ответственность за любое принятое решение несут только те общественные организации - члены сообщества, представители которых его приняли.

5.7. Совет Сообщества и Этический совет строят свою работу  на принципах равноправия  всех его членов- участников заседаний. Заседания проводятся по общеизвестной форме «круглого стола», на которых  выбирается председатель и секретарь. Выбранные лица ведут заседание, протоколируют и подписывают по результатам заседания все необходимые документы. Председателю может быть предоставлено право представлять Сообщество в других организациях для  реализации принятых Сообществом решений.

5.8. Член Сообщества, который инициирует проведение заседаний Совета Сообщества, Этического совета, Координационного совета или иных мероприятий обязан не менее чем за три дня сообщить другим членам Сообщества.

5.9. В функции Координационного  совета входит:

5.9.1. Избрание председателя Координационного совета в лице одной общественной организации, которая избрана в его состав.
5.9.2. Заключает соглашения о сотрудничестве с общественными организациями и их объединениями на условиях, не противоречащих положениям данного Соглашения.
5.9.3. Выносит для утверждения на Совет Сообщества заключенные соглашения с общественными организациями и их объединениями.

5.9.4. В неотложных случаях инициирует проведение заседаний Совета Сообщества.
5.9.5. Координирует между членами Сообщества время, место, и тематику проводимых заседаний Совета Сообщества.
5.9.6. В неотложных случаях выдвигает своего представителя от имени Сообщества для представительства по вопросам, которые затрагивают интересы Сообщества.
5.9.7. Принятие заявок от членов Сообщества на проведение заседания Этического  совета.
5.9.8. Решение организационных вопросов по проведению заседаний Этического совета.
5.9.9. Инициирует проведение заседания Этического совета, если один из членов Сообщества наносит своими действиями ущерб остальным его членам или всему Сообществу в целом.
5.9.10. Публикует в средствах массовой информации материалы, освещающие деятельность Сообщества.
5.9.11. Занимается сбором информации, касающейся сферы деятельности Сообщества.
5.9.12. Принимает отправляемые на адрес Сообщества письма и сообщения.
5.9.13. Регистрирует принятие нового члена Сообщества и информирует в необходимых случаях всех членов Сообщества.
5.9.14. Предоставляет по запросам членов Сообщества информацию о деятельности Сообщества.

5.10. В функции председателя Координационного совета входит возглавление организационной работы Координационного совета.

5.11. Координационный совет на своих заседаниях принимает решения, заключения и рекомендации основываясь на действующем Соглашении с учётом мнений всех его участников большинством голосов от его списочного состава.

5.12. Распределение функций между членами Координационного совета осуществляется сразу же после его избрания. Заседание его членов протоколируется, а само решение доводится до всех членов Сообщества.

5.13. Местом проведения заседаний Сообщества является город Полтава.

5.14. В Сообщество на правах его членов входят общественные организации города Полтавы. На правах ассоциированных членов в Сообщество могут входить  общественные организации Полтавской области, Украины и зарубежных стран.

Данное Соглашение изложено на украинском и русском языках, идентично по содержанию.

Приложение №1

Анкета (заявление)

на принятие в члены Сообщества общественных организаций 

города Полтавы

Название общественной организации _____________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

Каким органом государственной власти зарегистрирована общественная организация и дата регистрации ______________________________________________________________

________________________________________________________________________________

Цели и задачи общественной организации _________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

С текстом Соглашения ознакомлен(а), согласен(на) на сотрудничество на приведенных условиях

Почтовые реквизиты, № телефона и адрес e-mail ___________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

Фамилия, имя, отчество первого руководителя общественной организации, личная подпись, дата ___________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

Место для печати

Зарегистрирована за № ________________ от ______________________









(дата)

Председатель Координационного 

совета





_________________ 
        __________________







     (подпись)


(фамилия , инициалы)

_________________

(дата)
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